@ epiSTEMe

Na osnovu ¢lana 12 Zakona o nevladinim organizacijama (SI. List Crne Gore br. 39/11 i
37/17) Osnivacka Skupstina nevladine organizacije iz Cetinja Crnogorski nauéno
tehnoloski Hub ZNANJE - EPISTEME na sjednici odrzanoj 11.11.2025 je usvojila
Statut ove organizacije.

STATUT
Crnogorski nauéno tehnoloski Hub ZNANJE — EPISTEME

- precisceni tekst -

OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Crnogorski nauéno tehnoloski Hub ZNANJE — EPISTEME je nevladino udruZenje.

Clan 2.
Naziv udruzenja je Crnogorski nauéno tehnoloski Hub ZNANJE - EPISTEME.

Skraéeni naziv udruzenja je epiSTEMe Hub.

Clan 3.

Sjediste udruzenja je na Cetinju, Luke IvaniSevi¢a 28.

Clan 4.

Rad wudruzenja je javan. UdruZenje je obavezno poStovati najviSe standarde
transparentnosti nevladinih udruzenja.

Javnost rada udruZenja se osigurava:

- lzvjestavanjem &lanova o radu NVO na sjednicama Udruzenja;
- lzradom i objavljivanjem narativnih i finansijskih izvjestaja;

- Putem razli€itih kanala komunikacije;

- Javnim saops$tenjem;

- Organizacijom razli€itih vrsta dogadaja i drugo.
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Clan 5.

Udruzenje se osniva na neodredeno vrijeme.

CILJEVII DJELATNOSTI

Clan 6.

Ciljevi udruzenja su:

Promocija nauke i tehnoloskih dostignu¢a sa primarnim fokusom u STEM (nauka,
tehnologija, inZenjerstvo, matematika) oblastima;

Kreiranje, podrzavanje i promocija inovativnih rjeSenja, uklju€ujuéi start-up
udruzZenja i start-up ekosistem;

Edukacija i transfer nau¢no-tehnoloskih znanja i vjestina;

Naucno-tehnoloSka promocija kulturnih i turistickih aspekata Cetinja i Crne Gore;
Stavljanje naucno-tehnoloskih i inovativnih rjeSenja u funkciju ekonomskog i
drustvenog razvoja Crne Gore.

Clan 7.

Djelatnosti udruzenja su:

Svesrdno uklju€ivanje u projekte s ciliem doprinosa ostvarivanja ciljeva
organizacije;

Medusobna podrSka sa organizacijama koje dijele sli¢ne vrijednosti kako u Crnoj
Gori, tako i u inostranstvu, kao i sa institucijama, ustanovama i drzavnim organima
Cije aktivnosti doprinose ostvarivanju ciljeva organizacije;

Medusobna podrSka sa drugim nacionalnim i internacionalnim nevladinim,
obrazovnim (npr. Skole, univerziteti, nauc€ni instituti), sportskim, humanitarnim, i
kulturnim institucijama i organima lokalne samouprave;

Doprinos razvijanju i popularizaciji nauke, inovacija, tehnologije, tehnolosko-
naucne kulture na teritoriji Crne Gore, kroz STEM obasti uklju€ujuéi inzinjerstvo,
elektroniku, telekomunikaciju, informatiku, vjeStacku inteligenciju, biologiju,
poljoprivredu, prehrambenu tehnologiju, nutricionizam, bio-tehnologiju, medicinu,
ekologiju, primjenu savremenih tehnologija i materijala, pravilnu ishranu, zdrave
stilove Zivota i drugih oblasti u kojima primjena nauke i tehnologije doprinosi
povecéanju efikasnosti, a da se sve zasniva na principima odrzivog razvoja;
Svesrdno uklju€ivanje na projektima namijenjenim  NVO organizacijama
usmjerenih na primjeni naucno-tehnoloskih rjeSenja, primjenu tehnologije za
oCuvanje zivotne sredine, obnovljive izvore energije, smanjenje otpada i sli¢no;
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Doprinos razvijanju nau¢no-tehnoloskih i inovativnih rjeSenja sa ciliem poboljSanja
dijagnoze, lije€enja ili pracenja zdravlja sa fokusom na poboljSanje zdravstvenog
sistema u Crnoj Gori;

Doprinos razvijanju naucno-tehnoloskih i inovativnih rjeSenja koja podrzavaju
ekonomski i drustveni razvoj lokalnih zajednica, posebno u manje razvijenim
podrucjima;

Doprinos razvoju i primjeni drustvenih inovacija i praksi radi unapredenja kvaliteta
Zivota zajednice i odrzivog razvoja.

PodstiCe zainteresovanost subjekata za nauéno-tehnoloSka pitanja ukljuCujudi
djecu, dake, studente, zaposlene, nezaposlene, penzionere kako bi se prosirila
njihova znanja i vjestine, kao i kako bi se povecala njihova kompetentnost na
trziStu rada kako u Crnoj Gori, tako i u inostranstvo. Ovo se odnosi i na ranjivu
grupu i to lica za posebnim potrebama, LGBTIQ populaciju, nacionalne manjine,
RE populaciju;

Svesrdno uklju€ivanje u internacionalnim naucnim inicijativama, medusobna
podrska sa vodeéim akademskim institucijama u svijetu;

Razmjena znanja i iskustava sa lokalnim i inostranim naucnicima, preduzetnicima i
crnogorskim naucnicima u dijaspori;

Razmjena znanja i iskustava sa Univerzitetima, kompanijama i start-up
preduzec¢ima, kako na teritoriji Cetinja i Crne Gore, tako i u inostranstvu;
Medusobna podrSka i razmjena znanja sa startup-ovima i start-up ekosistemom
(npr. investiciono drustvo rizi€nog kapitala — Venture Capital) koji omogucavaju
promociju i podrSku nauéno-tehnoloskih rieSenja;

Koordinacija radionica, konferencija, seminara, okruglih stolova, kao i takmicenja
na lokalnom, drZzavnom, regionalnom i internacionalnom nivou, okupljanje
naucnika i profesionalaca iz nau¢no-tehnoloskih oblasti;

Osmisljavanje i podsticaj primjene nau¢no-tehnoloskih rezultata u praksi;
Diseminacija naucnih i naucno-tehnoloskih dokumenata;

Razmjena naucno-tehnoloskih znanja, iskustava, vjeStina kroz mobilnost i
razmjenu Clanova organizacije, istrazivaCa, kao i ¢lanova koji ucestvuju u
programima i projektima organizacije;

Afirmacija naucnih talenta;

Aktivno uklju€ivanje u interdisciplinarnim istrazivanjima kao Sto su projekti koji
ukljuc€uju sociologiju, etiku, ekonomiju, odrzivu urbanizaciju, sportske aktivnosti i
ostalo;

Doprinos razvoju i primjeni STEM rjeSenja u funkciji oCuvanja, digitalizacije i
valorizacije kulture i kulturne bastine kroz interdisciplinarni pristup koji povezuje
nauku, tehnologiju, inovacije i umjetnost.

Aktivno ukljucivanje u oblastima omladinske politike na lokalnom i drzavnom nivou
i podrska mladima u organizovanju i drustvenom djelovanju;

OsmiSljavanje novih sekcija ili drugih oblika rada i djelovanja i povecanje broja
Clanova organizacije;
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e Asistencija u kreiranju profesionalnih profila i alata sa ciliem povecanja
zaposlenosti u naucno-tehnoloSkoj oblasti na teritoriji cijele Crne Gore i u
inostranstvu;

e Popularizacija nau¢no-tehnoloske djelatnosti Crne Gore putem drustvenih mreza
(npr. LinkedIn, Instagram, Facebook), kao i dizajniranje, izrada i popularizacija
web stranice, reklamnog i propagandnog materijala u okviru sprovodenja aktivnosti
organizacije i poboljSanju informisanosti svi zainteresovanih subjekata kojima se
doprinosi ostvarivanje ciljeva organizacije;

e Povezivanje sa drugim organizacijama i zainteresovanim druStvenim subjektima
na nivou Prijestonice Cetinje i Crne Gore, radi objedinjavanja i usaglasavanja
planova i aktivnosti od zajednickog nacionalnog interesa i znacaja;

e Upucivanje Cclanova na nacelima demokratiCnosti, humanosti, mira, kao i
medusobnog postovanja i saradnje;

e Osmisljavanje i podsticaj tehnoloskih rjeSenja koja pomazZu u hitnim situacijama,
poput prirodnih katastrofa ili humanitarnih kriza;

e Popularide i unapredenje Evroatlanske integracije Crne Gore;

e Aktivno uCeSce u procesima definisanja i donoSenja politika za mlade i izrade
strateskin dokumenata za poboljSanje statusa mladih i njihovo vece druStveno
angazovanje;

e PopulariSe programe prevencija zloupotreba droge i svih oblika zavisnosti,
posebno medu mladima;

e Ostale aktivnosti koje osnivaci, u skladu sa medusobnim dogovorom mogu odrediti
kao odgovarajuce za ostvarivanje cilieva organizacije, u skladu sa pozitivhim
pravom i Statutom organizacije;

e Aktivnosti Udruzenja ¢e se realizovati na teritoriji Prijestonice Cetinje, kao i Sirom
Crne Gore i u inostranstvu.

PECAT

Clan 8.

Pecat organizacije je okruglog oblika po Cijem obodu je latiniCnim pismom ispisan puni
naziv Nevladino udruZenje Crnogorski nau¢no tehnoloski Hub ZNANJE -
EPISTEME CETINJE. U sredini pe€ata se nalazi posebno dizajniran znak epiSTEMe.

Clan 9.

Nevladino udruZenje moze u svom radu izdavati i Stampana izdanja sa rezultatima svog
rada koji mogu ukazivati i apelovati na zakonodavce, a potrebi za valorizacijom tog
rada.
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UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 10.

Organi udruzenja su Skupstina i lice ovlas¢eno za zastupanje.

SKUPSTINA

Clan 11.

Skupstina je najviSi organ upravljanja udruzenja.

Mandat Skupstine traje 4 godine.

Clan 12.

Skupstinu Cine svi €lanovi organizacije.

Clan 13.

Ovlas¢enje Skupstine:

- usvaja Statut udruzenja;

- usvaja izmjene i dopune Statuta;

- birairazrieSava lice ovlaS¢eno za zastupanje;

- bira i razrjeSava druge organe udruzenja;

- odlu€uje o udruzivanju u saveze i druge oblike povezivanja udruzenja;

- usvaja plan rada za narednu godinu i izvjeStaj o radu za prethodnu kalendarsku
godinu;

- usvaja godisnji finansijski izvjestaj;

- odluc€uje o promjeni cilja i djelatnosti, prestanku rada i raspodijeli preostale imovine
udruzenja;

- odlu€uje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih
organa udruzenja.

SAZIVANJE SKUPSTINE

Clan 14.

Skupstina moze biti redovna i vanredna.

Skupstina se moze odrzati online.
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Skupstina redovno zasjeda jednom u toku godine. Redovnu sjednicu Skupstine saziva
Predsjednik Skupstine.

Predsjednik Skupstine je lice koje se bira iz reda ¢lanova Skupstine, odlukom Skupstine
na mandat od 4 godine.

Vanredna sjednica Skups$tine moZe se zakazati na inicijativu najmanje jedne trecine
Clanstva najkasnije u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za njeno sazivanje.

Skupstina se saziva pismenim pozivom sa naznacenjem vremena i mjesta odrzavanja i
predlogom njenog dnevnog reda, najmanje 10 dana prije odrzavanja.

Uz poziv za skupstinu dostavlja se i odgovarajuéi materijal (izvjestaji, analize, bilansi,
predlozi odluka i dr.)

Radom Skupstine rukovodi Predsjednik Skupstine.

KVORUM ZA RAD | ODLUCIVANJE

Clan 15.

Skupstina mozZe da zasijeda i odluCuje ako je prisutno 50 posto plus jedan (natpolovi¢na
vecina) Clanova udruzenja.

Skupstina moze da zasijeda i odluCuje ako joj prisustvuju €lanovi udruzenja koji su
opunomocdeni predstavnici preko 50 posto ukupnog broja ¢lanova.

Kvorum za rad i odluivanje utvrduje Predsjednik Skupstine koji otvara njeno
zasijedanje.

Clan 16.

Ako se Skupstina nije mogla odrzati zbog nedostatka kvoruma, ponovo se saziva u roku
sedam dana, sa istim dnevnim redom.

Ukoliko se ni nakon drugog poziva ne postigne kvorum, Skupstina se ponovo saziva u
roku od sedam dana.

U slu€aju iz stava 2 ovog Clana, Skupstina donosi odluke prostom vecinom glasova
prisutnih ¢lanova.
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Clan 17.

O donoSenju Statuta i njegovim izmjenama i dopunama SkupsStina odluCuje
dvotreéinskom vecinom glasova prisutnih ili opunomocenih ¢lanova udruzenja.

Inicijativu za pokretanje postupka izmjena i dopuna Statuta moze pokrenuti svaki ¢lan
Skupstine kao i lice ovlas¢eno za zastupanje.

Clan 18.

O drugim pitanjima iz svog djelokruga Skupstina odluCuje vecinom glasova prisutnih
¢lanova udruzenja.

NACIN ODLUCIVANJA

Clan 19.

Skupstina odlu€uje javnim glasanjem. Javno glasanje vrSi se dizanjem ruke ili
izjaSnjavanjem putem poimeni¢ne prozivke ¢lanova.

Javno glasanje se moze vrsiti i putem sredstava digitalne tehnologije odredenih u tu
svrhu od strane Skupstine organizacije.

Clan 20.

Skupstina odlucuje tajnim glasanjem o pojedinim pitanjima, kad to zahtijeva najmanje
50 posto plus jedan €lanova udruzZenja.

Tajno glasanje vrsi se putem glasackih listica ili putem sredstava digitalne tehnologije
odredenih u tu svrhu od strane Skupstine organizacije.

Clan 21.

Odsutni ¢lan moze glasati i pisanim putem ili putem sredstava digitalne tehnologije
odredenih u tu svrhu od strane Skupstine organizacije.

Pismo kojim odsutni Clan glasa o pitanjima iz dnevnog reda punovazno je i uzima se u
obzir ako stigne Skupstini do njenog odrzavanja.

Predsjednik SkupS$tine je duzan je da upozna ¢lanove koji su prisutni kako je glasao
odsutni ¢lan.
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ISKLJUCENJE PRAVA GLASA

Clan 22.

Clan Skupstine ne moZe glasati kada se odluéuje o pitanjima:

oslobadanja od odredenih obaveza i odgovornosti toga ¢lana;
utvrdivanju zahtijeva koje ima u odnosu na tog €lana;

pokretanju i odustajanju od spora protiv tog €lana;

u drugim slu€ajevima kada ¢lan ima interes protiv interesa Udruzenja.

Kada je interes Clana iz stava 4 ovog cClana protivan interesu Udruzenja ocijeni u
svakom konkretnom slu¢aju Skupstina.

IskljuCenje prava glasa €lanova odnosi se samo na pitanje zbog koga je doSlo do
isklju€enja.

ZAPISNIK O RADU SKUPSTINE

Clan 23.

Na svakoj sjednici Skupstine vodi se zapisnik o radu Skupstine.

U zapisnik se unose osnovni podaci o radu Skups$tine a narocito:

mjesto i dan odrzavanja;

dnevni red;

imena prisutnih ¢lanova;

licno ime predsjednika ili predsjedavajuceg (ukoliko predsjednik ne moze da
prisustvuje sjednici iz opravdanih razloga);

licno ime zapisniCara;

tok rada, a posebno pitanja o kojima se raspravlja, imena lica koja su uCestvovala
u raspravi i sazeta sadrzina njihovih izlaganja;

rezultat glasanja po pojedinim tackama dnevnog reda;

konstatacija predsjedavajuceg o donosenju odluka;

izdvojeno misljenje ¢lanova;

vrijeme zavrSetka.

Clan 24.

Svaka odluka SkupSstine se unosi u zapisnik.

Uz zapisnik se prilazu i dokazi o sazivanju Skupstine.
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Zapisnik potpisuje Predsjednik Skupstine i zapisnicar.

Ako se zapisnik sastoji od viSe stranica, Predsjednik i zapisniar stavljaju na svaku
stranicu zapisnika svoj skraceni potpis (paraf).

Clan 25.

Clanovi Skupstine imaju pravo pregleda zapisnika po njegovom sastavljanju i
potpisivanju predsjedavajuceg i zapisnicCara.

Zapisnik o radu Skupstine ¢uva se u arhivi UdruZzenja kao dokument trajne vrijednosti.

Clan 26.

Odluku o opozivu Skupstine moze donijeti 2/3 ¢lanova na prijedlog IzvrSnog direktora ili
Clanova udruzenja.

LICE OVLASCENO ZA ZASTUPANJE

Clan 27.

Lice ovlas¢éeno za zastupanje (lzvrSni direktor) se bira odlukom Skupstine Udruzenja na
mandat od 4 godine.

Odlukom o postavljanju utvrduje se dan stupanja na funkciju IzvrSnog direktora
udruzZenja.

OVLASCENJA LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANJE

Clan 28.

Lice ovlas¢eno za zastupanje:

- zakljuCuje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime i za raCun udruzenja;

- odgovara za zakonitost rada;

- vodi poslove udruzenja saglasno odlukama Skupstine;

- podnosi Skupstini predlog godiSnjeg finansijskog izvjestaja;

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima UdruzZenja.
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ODGOVORNOST LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANJE

Clan 29.

Lice ovlaSeno za zastupanje (lzvrSni direktor) odgovara za svoj rad Skupstini i
periodi¢no joj podnosi izvjestaje o radu.

Za svaku sjednicu Skupstine udruzenja, lice ovlaséeno za zastupanje je duzno podnijeti

izvjeStaj o svom radu za period izmedu dvije sjednice.

RAZRIJESENJE LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANJE

Clan 30.

Izvréni direktor moze biti razrijeSen funkcije u sledeéim slu€ajevima:

- Ako postoje gubici u poslovanju Udruzenja;

- Ako svojim nesavjesnim ili nestru¢nim radom ili prekoracenjem ovlascenja nanese
Stetu Udruzenju , ili ako je usled toga mogla nastati Steta;

- Zbog nesposobnosti da organizuje i vodi povjerene mu poslove i poslove iz svog
djelokruga;

- U drugim sluCajevima neispunjenja obaveza ili nesavjesnog vrSenja duznosti,
shodno zakonu.

Clan 31.

O razrijeSenju lzvrSnog direktora odlu€uje skupstina udruzenja.

Odluka Skupstine udruzenja o razrjeSenju lzvrSnog direktora je konacna.

ETICKI KOMITET epiSTEMe Hub - a
Clan 31a.
U epiSTEMe Hub-u se obrazuje Eti¢ki komitet.
Eticki komitet obrazuje izvrsni direktor.
EtiCki komitet sastavljen je od najmanje tri Clana.
Etickim komitetom predsjedava predsjednik.

Rad Etickog komiteta blize se odreduje Poslovnikom o radu Etickog komiteta koji donosi
EtiCki komitet uz podrsku ¢lanova organizacije.

10
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SLUZBENICI (OSOBLJE)

Clan 32.

Sluzbenici ¢e se zapoSljavati u skladu sa Zakonom, prema Aktu o sistematizaciji radnih
mjesta koji donosi Skupstina udruzenja.

POVEZIVANJE

Clan 33.

UdruzZenje se moze povezivati i u€lanjivati u saveze ili druge odgovarajuce asocijacije u
zemlji i inostranstvu.

FINANSIRANJE

Clan 34.

Udruzenje stiCe imovinu od Cclanarine, dobrovoljnih priloga, poklona, donacija,
zaostavstine, kamata na uloge, dividendi, zakupnine i na drugi nacin koji nije u
suprotnosti sa zakonom.

OBAVLJANJE PRIVREDNE DJELATNOSTI

Clan 35.

UdruZenje nece obavljati privrednu djelatnost.

KORISCENJE | RASPOLAGANJE IMOVINOM
Clan 36.

Imovina nevladine organizacije, moze se koristiti jedino za ostvarivanje ciljeva radi kojih
je nevladina organizacija osnovana i ne moze se raspodjeljivati osnivacima, ¢lanovima,
¢lanovima organa nevladine organizacije i zaposlenima, kao i srodnicima tih lica u
pravoj liniji i pobo¢noj do drugog stepena, srodnicima po tazbini do prvog stepena,
bracnim ili vanbraCnim supruznicima, starateljima StiCenicima, usvojiocima,
usvojenicima, zakonskim zastupnicima ili punomocnicima, ako posebnim zakonom nije
drukcCije odredeno. Stav 1 ovog €lana ne odnosi se na naknadu opravdanih troSkova
nastalih ostvarivanjem ciljeva nevladine organizacije, ugovorene obaveze, isplatu
zarada, naknadu zarada i drugih primanja zaposlenima po osnovu rada, davanje
prigodnih nagrada, kao i drugih naknada u skladu sa statutom i projektnim aktivnostima.

11
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U sluCaju brisanja iz registra, preostala imovina nevladine organizacije dodjeljuje se
drugoj nevladinoj organizaciji ili javnoj ustanovi sa sjediStem u Crnoj Gori koja djeluje,
odnosno obavlja djelatnosti sliCne ciljevima ovog udruZenja, a na osnovu odluke
Skupstine udruzenja. Ukoliko Skups$tina nevladine organizacije ne donese odluku o
dodjeli preostale imovine u skladu sa ovim statutom, prije okon€anja postupka brisanja
iz registra, ta imovina pripada lokalnoj samoupravi na cijoj je teritoriji bilo sjediSte
organizacije i moze se Koristiti jedino za ostvarivanje ciljeva radi kojih je organizacija
bila osnovana.

Clan 37.

Udruzenje je duzno voditi poslovne knjige u skladu sa vazecCim racunovodstvenim
standardima i sastavljati finansijske izvjestaje u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Poslove vodenja poslovnih knjiga i izrade finansijskih izvjeStaja obavlja knjigovoda.

NACIN DONOSENJA FINANSIJSKOG IZVJESTAJA 1 1IZVJESTAJA O RADU

Clan 38.

Finansijski izvjeStaj sacinjava lice iz ¢lana 37. Statuta i podnosi ga predsjedniku
Skupstine Udruzenja.

Izvjestaj o radu sacinjava lzvrsni direktor i zajedno sa finansijskim izvjeStajem podnosi
ga na razmatranje i usvajanje Skupstini Udruzenja najmanje jednom godiSnje.

Clan 39.
Finansijski izvjeStaj i izvjeStaj o radu Udruzenja usvaja Skup$tina Udruzenja
natpoloviénom veéinom.
OPSTI AKTI UDRUZENJA
Clan 40.

Pored Statuta, Udruzenje moze donositi i druge opSte akte Udruzenja. OpsSti akti
UdruzZenja moraju biti u skladu sa zakonom i Statutom Udruzenja.

12



@ epiSTEMe

POSTUPAK ZA DONOSENJE IZMJENA | DOPUNA STATUTA | DRUGIH OPSTIH
AKATA UDRUZENJA

Clan 41.
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze dati svaki ¢lan UdruZenja. Inicijativa se
podnosi predsjedniku Skupstiine udruzenja, pismenim putem uz odgovarajuce

obrazlozenje. lzmjene i dopune Statuta vrSe se na nacin i po postupku utvrdenom za
njegovo donosenje.

CLANSTVO U ORGANIZACIJI

Clan 42.

Sva pravna i fizitka lica mogu biti ¢lanovi/ice Udruzenja, ukoliko prihvataju ciljeve i
djelatnosti definisane Statutom Udruzenja, na osnovu preporuke jednog od ¢lanova.

Odluku o prijemu u Clanstvo donosi Skupstina udruzenja ve¢inom glasova.
Clanstvo se stie potpisivanjem pristupnice.

O evidenciji ¢lanova udruzenja vodi se registar ¢lanova.

PRESTANAK CLANSTVA

Clan 43.
Clan moze istupiti iz &lanstva davanjem pisane izjave o istupanju.

Clanstvo u Udruzenju prestaje i na osnovu odluke Skupstine u slugaju nepostovanja
odredaba ovog Statuta ili naruSavanja ugleda udruzenja.

Inicijativu za isklju€enje iz UdruZenja mozZe da podnese svaki ¢lan Udruzenja.

Clanu se mora omoguditi da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnijet prijedlog za
donosenje odluke o prestanku njegovog ¢lanstva u Udruzenju.
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PRAVA | OBAVEZE CLANOVA

Clan 44.

Clan ima pravo da:

ravnopravno sa drugim ¢lanovima u€estvuje u ostvarivanju ciljeva Udruzenija;
neposredno ucestvuje u odluc€ivanju na Skupstini, kao i preko organa Udruzenja;
bira i bude biran u organe Udruzenja;

bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima UdruzZenja.

Clan je duzan da:

aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruzenja;

uCestvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima Udruzenja;
plaéa Clanarinu;

obavlja druge poslove koje mu povjeri Skupstina udruzenja.

OPOZIV CLANOVA/ICA UDRUZENJA

Clan 45.

Pojedini/a ¢lan/ica udruzenja moze biti opozvan/a:

- ako ne ucestvuje ili neredovno ucestvuje u radu Udruzenja;
- ukoliko svojom krivicom nanese vecu materijalnu Stetu ili Stetu ugledu udruzenja;
- ako nesavjesno obavlja povjerene mu/joj zadatke, poslove i duznosti Udruzenja.

Clan 46.

O opozivu ¢lana/ice Udruzenja odluCuje Skupstina Udruzenja, po svojoj inicijativi ili na
zahtjev IzvrSnog/e direktora/ice Udruzenja. O opozivu ¢lanova/ca, Skupstina odlucuje
tajnim glasanjem.

SUKOB INTERESA

Clan 47.

Clanov/ice organa upravljanja i zaposleni u UdruZenju duzni su voditi raéuna o
mogucem sukobu interesa.
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U sluCaju mogucéeg sukoba interesa, duzni su isti prijaviti i izuzeti se od donoSenja
odluke ili zatraziti misljenje Osnivaca.

Osnivadi rjeSavaju prituzbe i daje misljenja u vezi sukoba interesa ¢lanovalica tijela
upravljanja i zaposlenih u UdruZenju na osnovu vazeceg zakonodavstva i/ili pravilnika u
radu Udruzenja.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 48.

Inicijativu za pokretanje postupka o prestanku rada udruzenja moze pokrenuti jedna
trecina Clanova Skupstine.

O prestanku rada udruzenja odluCuje Skupstina dvotreéinskom vecinom glasova
prisutnih ¢lanova udruzenja.

Clan 49.

U slu€aju prestanka rada udruzenja, odluku o raspolaganju imovinom donosi Skupstina
dvotrec¢inskom vecinom svih ¢lanova.

Clan 50.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona o nevladinim organizacijama.

Clan 51.

Ovaj Statut stupa na snagu danom registracije pri Ministarstvu regionalnog razvoja i
saradnje sa NVO.

Dana, 12.11.2025
na Cetinju. Predsjedavajuca osnivacke Skupstine

Mirjana Martinovié¢
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